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Inleiding

Ons thema voor dit jaar is

“"HAND OP DE KNIP, MAAR WAT MOET - MOET"”

Algemene beschouwingen en reacties bij Kadernota 2011.

Wij hebben dit thema gekozen, omdat wij de komende jaren nog geen enkel zicht
hebben op wat ons financieel te wachten staat, dit naar aanleiding van de crisis alsmede
de onzekere factor "ONZE OVERHEID".

Voorzitter:
Namens de fractie van Cromstrijen’98 zullen wij een aantal programma’s de revue laten
passeren.

PROGRAMMA 0.

Openbaar bestuur

Met het oog op de discussies over de diverse gemeenschappelijke regelingen en advies-
commissies vinden wij het van groot belang om van te voren te bepalen wat WI1J als
Cromstrijen van deze regelingen verwachten en wat onze inbreng daar bij moet zijn.

Personeel en organisatie

Initiatieven voor het opleiden en daardoor vasthouden van het eigen personeel is een
goede weg. Het alternatief van inhuur bij andere gemeenten heeft bij ons de voorkeur
boven externe bureaus.

PROGRAMMA 1.

Openbare orde en veiligheid

Cromstrijen’98 blijft er bij dat ordehandhaving een politie taak is waar wij dan ook op
blijven inzetten. Veiligheid vinden wij zeer belangrijk, maar wel binnen de gestelde
kaders.

PROGRAMMA 2.

Verkeer, Vervoer en Waterstaat

Wij vinden dat er nu eindelijk gewerkt moet worden aan de ontsluitingswegen en
gestopt moet worden met het nemen van ad hoc maatregelen. Ook hier is handhaving
van groot belang.
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PROGRAMMA 3.

Economische Zaken

Goed overleg met ondernemers en winkeliers is juist in deze periode hard nodig.Het
aanwezige potentieel op dit niveau kunnen handhaven of indien mogelijk uitbreiden zal
de leefbaarheid in de twee kernen ten goede komen.

Voorzitter:

Is er op dit punt overleg met de ondernemers en winkeliersverenigingen in Numansdorp
en Klaaswaal?.

PROGRAMMA 4.

Onderwijs

De kwaliteit van het onderwijs is, naast een passende huisvesting, goede leermiddelen
en een gemotiveerd lerarenkorps, gediend met een goede en veilige bereikbaarheid van
de scholen voor de leerlingen. Ook de Brede School kan hier haar steentje aan bij
dragen.

PROGRAMMA 5.

Cultuur en recreatie

Het onderhoud van de openbare ruimte blijft een publieke ergenis in sommige delen van
de kernen Numansdorp en Klaaswaal.

Voorzitter:

Is het toezicht vanuit de gemeente voldoende ten aanzien van het onderhoudsniveau?.

PROGRAMMA 6.

Sociale voorzieningen en Maatschappelijke Dienstverlening

Meer bewoners dan voorheen maken door de economische crisis gebruik van het sociale
vangnet. Wij als gemeente Cromstrijen dienen ervoor te zorgen dat deze mensen een
blijvend beroep hierop kunnen doen ondanks de nu penibele situatie bij de RSD.

PROGRAMMA 7.

Milieu

Voorzitter, het milieu begint ook bij jezelf, de bijdrage van de inwoners is daarbij zeer
bepalend.

PROGRAMMA 8.

Ruimtelijke Ordening en Volkshuisvesting

We zullen nu moeten doorpakken, de mogelijkheden liggen open. Inwoners vragen om
passende woonruimte.

PROGRAMMA 9

Financiering en Algemene Dekkingsmiddelen

Iedereen is er inmiddels wel van doordrongen dat de tijden in snel tempo aan het
veranderen zijn.

Voorzitter:

Het thema van Cromstrijen’98 bij deze kadernota zegt voldoende.

Ik dank u voor uw aandacht,

Fractie Cromstrijen’98
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